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81. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1 Pelna nazwa szkoty brzmi :
Zespot Publicznej Szkoty PodstawowepBlicznego Gimnazjum w
Minkowicach Otawskich
W dalszej &#ci statutu zwany jest ,, Zespotem Szkot ™.

2. W skiad Zespotu Publicznej Szkoly Podstawowejliémbego Gimnazjum w

Minkowicach Ofawskich wchodz
- Oddziat Przedszkolny;
- Publiczna Szkota Podstawowa w Minlagagh Otawskich
- Publiczne Gimnazjum w Minkowicach Otreh

3. Siedzity Zespotu Szkét jest budynek w Minkowicach \W8&ich przy ul.
Koscielnej 20

4. Na pieczciach i stemplach nie by uwywany skrot.

5. Do obwodu Publicznego Gimnazjum malenas¢pujace miejscowsci: Minkowice
Kopalina, Mitocice Mate, Mitocice, Biskupice Otakie, Celina, Wojcice.

6. Do obwodu Publicznej Szkoty Podstawowej ngléMinkowice, Kopalina, Mitocice
Mate, Mitocice.

6 a. Do obwodu oddziatu przedszkolnego aal&linkowice Otawskie, Kopalina,
Mitocice, Mitocice Mate.

7. Cykl ksztatcenia w Publicznej Szkole Podstaepwwa 6 lat.

7a. Cykl ksztatcenia w Oddziale Przedszkolnym triveok.

8. Cykl ksztatcenia w Publicznym Gimnazjum tnBalata.

9. Organem prowadzym i zapewniacym warunki realizacji obowtku szkolnego
jest Gmina Jelcz — Laskowice, a organem spggmym nadzor pedagogiczny  jest
Kuratorium QGwiaty we Wroctawiu.

10. Organ prowadgy Zesp6t Szkot sprawuje nadzor nad jej idiascia w
zakresie spraw finansowych i administracyjny@hy szczegolriai:

- prawidtowaci dysponowania przyznanymisrodkami  budetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

- przestrzeganiem przepisow dotycych bezpieczestwa 1 higieny pracy
pracownikéw i uczniow,

- przestrzegania przepisOw dotycgch organizacji pracy szkoty.



11.0rgan prowady zespo6t szkot mme wystpowa w sprawach dydaktyczno

wychowawczych i opiekiczych z wnioskami do dyrektora zespotu rgamu

sprawugcego nadzor pedagogiczny.

12.Dyrektor lub organ, ktory otrzymat wniosek, tiesobowhzany do udzielenia

odpowiedzi w terminie 14 dni.

13.Zespot szkot dziata na podstawie przepisu:

- Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzaia 1991 (z pgniejszymi zmianami)
DZ.U.z 1996 r. nr 67;

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawiamowego Statutu
publicznej szecioletniej szkoty podstawowej i publicznegomgiazjum z dnia
15.02.1999 r. Dziennik Ustaw nr 14;

- Rozporadzenie MEN z 20 lutego 2009 r. zmien@g rozporadzenie w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot gabhych oraz przechodzenia
z jednych typoéw szkot do innych ( Dz. U. z dnial@&go 2009 r.), nr 31, poz. 208.

- Karta Nauczyciela

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawdziglania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze speaqpalmpptrzebami edukacyjnymi

z dnia 8 maja 2013r.

§ 2. CELE | ZADANIA ZESPOLU

Celem Zespotu Szkét jest zapewnienie realizacji wara kazdego obywatela
Rzeczypospolitej do ksztatceniag,siw szczegolngci prawa dzieci i miodzigy do
wychowania i edukaciji, odpowiednio do ich wiekusiagnictego rozwoju.

Zespot Szkot realizuje zadania odome w Ustawie o Systemie s@iaty z dnia 7
wrzesnia 1991 ( DZ. U. z 1996 r. nr 67 poz. 329 zzmbézm. ), oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szclregoi:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowydobgrgméw nauczania i
przeprowadzanie rekrutacji w oparciu o zaspowszechnej dogbnaici;
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiaia uczniéw oddziatu przedszkolnego,
szkoty podstawowej oraz uczniéw gimnazjum;
umazliwia korzystanie z opieki psychologicznej, logogernej i specjalnych form pracy
dydaktycznej w postaci:

- dostosowania téei, metod i organizacji nauczania do zhwosci psychofizycznych

ucznidw, ich potrzeb i oczekiia



- mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalmyform pracy
dydaktycznej. Practg zajmup Sie, w porozumieniu z wychowawcami, pedagog
szkolny i psycholog szkolny i Poradnia Psycholog@zPedagogiczna w Jelczu-
Laskowicach;

- opieki nad uczniami o szczegllnych potrzebach edgkgch na zajciach
dodatkowych, organizowanych w ramachztiveosci finansowych szkoty.

d) umazliwia absolwentom gimnazjum dokonaniwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu paprze

- odpowiednie poradnictwo zawodowe, organizowanigkgaaz pracownikami biura
pracy, firm marketingowych. Obowdek ten spoczywa na wychowawcach klas,
pedagogu szkolnym przy wspotpracy Poradni Psyclictag-Pedagogiczneyj;

e) zapewnia podtrzymywanie poczuciazéamdci narodowej, etnicznej,¢zykowej i
religijne;j.

3. Dla zagwarantowania bezpieé@séva i higieny pracy Zespot Szkét realizuje zadania
opiekwcze, ktére polegajna:

- zapewnieniu bezpiecastwa i higieny pracy podczas g&jobowpgzkowych i
pozalekcyjnych, za ktére odpowiada begpdnio uczacy nauczyciel,

- przydzieleniu podczas zg] poza szkat i na wycieczkach odpowiedniej fla
opiekunow dla danej grupy;

- ustaleniu dyuréw nauczycielskich podczas przerw lekcyjnych;

- indywidualnej opiece nad uczniami wymagajmi specjalnej troski, ktgrsprawug
pedagog szkolny i psycholog szkolny;

- zapewnieniu opieki w czasie przewozu dzieci autebusa zajcia i po zagciach
szkolnych;

3a) Zadania szkoty w zakresie dziataciacdydaktycznej:

a) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania, czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie pef i zdobywanie wiedzy na poziomie ugdiaviajagcym
kontynuacg nauki na nagpnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pgiwwego opanowania
przekazanych téei,

d) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tnego rodzaju zvgzkow i zalenosci,

e) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) uswiadomienie konieczrimi traktowania wiadomiei przedmiotowych w
Sposob integralny, prowaglzy do lepszego rozumiendaviata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osoboweygoia spotecznego,



h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzefjaw perspektywie

kultury europejskiej.

3b) Zadania w zakresie ksztatcenia ugtrepsci:

30)

3d)

3e)

a) planowania, organizowania i oceniania wiasnego nieze,

b) skutecznego porozumiewania i réznych sytuacjach,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grup

d) tworczego rozwgzywania problemow,

e) poszukiwania, pordkowania i wykorzystywania informacji z mdych zrodet
oraz efektywnego postugiwaniag¢stechnologi informacyjry, odnoszenia
zdobytej wiedzy do praktyki.

Zadania w zakresie dziatakltowychowawczey:

a) stworzenie w szkole warunkéw sprzgeych wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu ucznia,

b) rozwijanie dociekliwéci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i gkna wswiecie,

c) uswiadamianieze rzetelna praca prowadzi dogusnia celowzyciowych,

d) uczenie si szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowagi€siycia w
rodzinie, w spoteczrigi lokalnej i w pastwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego,

e) ksztattowanie postawy dialogu i toleranciji,

f) realizowanie zadawytyczonych w Programie Wychowawczym szkoty,
ksztattowanie prozdrowotnych postawciowych w oparciu o te&ei zawarte w
Szkolnym Programie Profilaktyki.

Zadania w zakresie dziatafgoopiekuiczej:

a) stwarzanie bezpiecznych  warunkéw podczas eczajdydaktyczno-
wychowawczych oraz podczas przerw,

b) wdrazanie zasad odpowiedziakw i bezpieczéstwa podczas z&j
pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych,

c) otaczanie szczegd@rirosky uczniow z zaburzeniami rozwojowymi,

d) pomoc uczniom d&dagcym w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej,
stwarzanie maiwosci korzystania z positkow.

W zakresie unitiwienia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia szkota:

a) prowadzi preorientagjzawodow,

b) prowadzi zajcia poradnictwa szkolnego i zawodowego,

c) wspotdziata ze szkotami wgzego szczebla.



3f) Szkota realizuje swoje zadania:

a) dydaktyczne, zwizane z przekazywaniem uczniom wiedzy, na wszystkich
zajciach edukacyjnych, a ta& kolach przedmiotowych prowadzonych przez
nauczycieli specjalistow z zastosowaniem nowoczgsnyetod i form pracy,

b) w zakresie ksztatcenia umgéposci na lekcjach w szkole i poza anina
zajciach pozalekcyjnych, w trakcie realizagjiezek miedzyprzedmiotowych z
wykorzystaniem pracowni, biblioteki i nowoczesnegprztu oraz metod
aktywizujcych, opiekiicze w czasie pobytu uczniow w szkole i na wszyhtkic
zagciach organizowanych przez szkolz petry odpowiedzialnécia za
bezpieczastwo i ochrog zdrowia ucznidw.

4. Opiek wychowawcz catoroczi petng nauczyciele — wychowawcy, ktérym przydziela
si¢ poszczegolne klasy na pierwszym (sierpniowym) gumeniu Rady Pedagogicznej
rozpoczynagcym nowy rok szkolny.

4a. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub blokéw praetbwych tworz zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe. Wychowawcy sklaworz zespoty
wychowawcze. W skiad zespotu wychowawczegozenavchodzé rowniez dyrektor
szkoty, pedagog i psycholog, logopeda szkolny.

4b. Dyrektor Zespotu Szkot me tworzy inne zespoty problemowo-zadaniowe wedtug
potrzeb.

4c. Dyrektor Zespotu Szkot me tworzy inne zespoty problemowo-zadaniowe wedtug
potrzeb. W szczegdldoi zespoty pomocy psychologiczno — pedagogicznéjtdvej w
sktad zespotu wchodzi pedagog, psycholog, naudeyazcy ucznia.

4d. Prag zespotu kieruje lider powotany przez dyrektoranmiosek zespotu.

4e. W Zespole Szkot w Minkowicach Otawskich funkujiy zespoty:

a) Oddziatowe- tworz nauczyciele uccy w danej klasie,

b) Wychowawcze -tworg wychowawcy klas, pedagog, psycholog i dyrektooszk

c) Przedmiotowe -twokgnauczyciele okrdonych przedmiotow,

d) problemowo — zadaniowe-powotane domnig w celu wykonania okéeonych zada,

e) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczni@wspgecjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4f. Do zada zespotow, o ktérych mowa w ust. 4aiamaleet w szczegolnsi:

a) udziat w opracowywaniu propozycji szczegotowychazhwiewntrzszkolnego
systemu oceniania uczniow zgodnie zeblymi przepisami,

b) udziat w realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych, opidglazych i
profilaktycznych szkoty,

c) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradatetodycznego,



d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoly take w
uzupetnianiu ich wyposania,

e) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogoélmpeged dopuszczeniem go
do wytku w szkole,

f) wspdllne opiniowanie przygotowanych w szkole autetskinnowacyjnych i
eksperymentalnych programOw nauczania, tworzeniekiainformacji o
posiadanycBrodkach dydaktycznych.

5. Nauczyciele wychowawcy dla zapewnienia prawidiowpfacy wychowawczej
opracowug roczne plany wychowawcze.

6. Rodzice uczniow magwptywat na dobdr bdz zmiare nauczyciela, ktoremu dyrektor
szkoty powierzyt zadanie wychowawcy, wnesaimotywowany wniosek do dyrektora
szkoly, poparty przez minimum 50% rodzicow danepskl Zasadnd wniosku
rozpatrzy rada pedagogiczna i podejmie odpowiedecyzg.

7. Szczegotowe zasady wewtreszkolnego oceniania uczniow agodne z obowgzujagcym
rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasatteniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy orzeprowadzania egzaminow i
sprawdziandw w szkotach publicznych i oitome § w Wewmgtrzszkolnym Systemie
Oceniania stanowcym Zahcznik nr 1 dla szkoly podstawowej, Zeknik nr 2 dla
gimnazjum do Statutu.

8. Szkota mae wprowadzéa innowacje majce na celu poprawienie jad@ jej pracy oraz
prowadzé eksperymenty pedagogicznezice podnoszeniu skuteczmoksztatcenia.

9. Uczniowie ma mazliwos¢ rozwijania swoich zainteresowa uzdolnieéh oraz
uzupetniania brakow na zajach pozalekcyjnych:

a) na koniec roku szkolnego przeprowadza \wirdéd uczniéw ankiet w celu
rozpoznania ich potrzeb,

b) zajgcia pozalekcyjne odbywajsic na terenie szkoty w salach lekcyjnych,
pracowniach przedmiotowych i w sali gimnastycznej,

c) w zagciach dodatkowych uczestniGzymog wszyscy zainteresowani
uczniowie pod opieknauczyciela w czasie wolnym dla wszystkich uczniéw

10. Szkota stosuje nagiujace formy pomocy materialnej:

a) stypendium socjalne,

b) stypendium za wyniki w nauce,

c) zakup pod¢cznikdw.

11. Stypendium socjalne oraz stypendium za wyniki wceaprzyznaje gi w oparciu o

obowigzujagce regulaminy.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uczniowie kzdacy w trudnej sytuacji materialne] mggkorzysta z bezptatnej formy
dozywiania. W tym celu szkota wspoétpracuje z MOPS.
Srodki na pomoc szkota nie rownie uzyska z budetu pastwa, gminy, darowizn lub
funduszy Rady Rodzicow.
Szkota wspéitdziata z poradniami psychologiczno-gedgécznymi oraz innymi
instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycganpomoc dzieciom i rodzicom,
organizuje zajcia terapeutyczne dla dzieci.
Deficyty rozwojowe rozpoznaje wychowawca, ktory padamia pedagoga, psychologa
i rodzicéw
Po rozpoznaniu deficytu przez wychowawcpedagoga, psychologa lub innego
specjalist rodzic sktada wniosek do odpowiedniej poradni psyagiczno -
pedagogicznej celem przeprowadzenia badania.
Po otrzymaniu dokumentu (opinii, orzeczenia) z gargsychologiczno-pedagogicznej
pedagog szkolny i wychowawcag szobowizani do poinformowania wszystkich
nauczycieli ucgcych danego ucznia o zaleceniach i wskazaniach righa w
dostarczonym dokumencie.
Rodzice /prawni opiekunowie/ majprawo do uzyskania petnej informacji o
osiggnieciach i zachowaniu ucznia poza czasem, w ktoryntnauiel realizuje planowe
zajcia dydaktyczne.
Organizuje si 5 spotka z rodzicami w trakcie roku szkolnego. W uzasadyoh
przypadkach organizujeesindywidualne konsultacje z rodzicami raz w miesi
W razie konieczni stosuje s pisemne zawiadomienia rodzicow o problemach
wychowawczych, dydaktycznych dziecka, w tymz ted zagrgeniu ocenami
niedostatecznymi i nagamocena z zachowania.
Program wychowawczy dla oddziatu przedszkolnegkotgzpodstawowej, gimnazjum
oraz program profilaktyki uchwala rada pedagogiczma zasignicciu opinii rady
rodzicow i samorgdu uczniowskiego.
Szkota prowadzi dziataldé gospodarczw sposob nie kolidggy z jej podstawow
funkcja np.:

a) wynajem pomieszcze(sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, nazmégo rodzaju

zajcia, zebrania itp.),

b) organizowanie imprez kulturalnych (wgpy, prelekcje, zabawy),

c) darowizny pienjzne i rzeczowe od os6b prawnych i fizycznych.
Dochody z dziatalnii gospodarczej szkoty gromadz¢ sia koncie pomocniczym.



8§ 3. ORGANY ZESPOtU SZKOL

1. Organami Zespotu Szkods

- Dyrektor

- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicow

- Samorad Uczniowski

la. Organy szkoty majokreslone zadania i uprawnienia i wspétdziatag soh poprzez:

a) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji

b) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewtrz szkoty,

c) zapewnienie bimcej wymiany informacji pomidzy organami szkoly o

podejmowanych i planowanych dziataniach lub deajzja

1b. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miast&miny Jelcz - Laskowice, zgodnie z

obowigzujagcymi przepisami.

2. Kompetencje dyrektora zespotu szkot:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

kieruje dziatalnécia szkoty oraz reprezentuje pa zewntrz,

jako kierownik jednostki butdktowej sporzdza projekt bugetu szkoty i
swietlicy na dany rok kalendarzowy,

po uchwaleniu bugktu gminy przez RadMiasta i Gminy i zatwierdzeniu go
przez Burmistrza Miasta i Gminy, dysponuje betg@m szkoty zgodnie z planem
finansowym zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy,

wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym sykot

z budretu szkoty dyrektor zobowzany jest pokr§. fundusz ptac pracownikow
wraz z pochodnymi (ZUS, Fundusz Pracy, FundSsdadczeér Socjalnych,
Fundusz Nagrod, Fundusz Zdrowotny) oraz kosztyyaiemia szkoty wietlicy
szkolnej, biegce naprawy,

wnioskuje do Burmistrza Miasta i Gminy Jelcz - Lewsfice o dokonanie
koniecznych remontow obiektéw szkolnych,

organizuje dziatalni& gospodarcz szkoty,

ponosi odpowiedzialrié za prawidiowe wykorzystywanie srodkow
finansowych szkoty oraz powierzony ratagk,

prowadzi w sposob prawidiowy dokumentacjdotyczcas dziatalngci
dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gosporky i finansowej,

jest kierownikiem jednostki budtowej dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebdacych nauczycielami,
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K)

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania ngciei i pracownikéw
szkoty,
za zgod organu prowadgego gimnazjum, ne@ tworzy dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kiericze,

m) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniykagdkowych,

n)

p)
ad)

Y

u)

v)

wystepuje z wnioskami po zaginieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawie odznaazenagrod i innych wyrénien dla nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

sprawuje nadzo6r pedagogiczny w stosunku do zatoagoh nauczycieli,
odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczyipm szkoty,
odpowiedzialny jest za uwazglnienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cakwi podstawy programowe] ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, poej w ramach jej kompetencji
stanowjcych,

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela prograntzania do iytku
szkolnego, po zagyni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

podaje do publicznej wiadord@ do dnia 15 czerwca zestaw peeitnikow,
ktore kpda obowhzywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego

podejmuje dziatania organizacyjne uthiwiajagce obrét aywanymi
podrcznikami na terenie szkoty,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zadaich doskonalenia

zawodowego,

w) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

X)

y)

2)

sprawuje opiek nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego roawoj
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

sprawuje kontr@l spetniania obowgzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty,

tworzy warunki do rozwijania sama@unej i samodzielnej pracy uczniéw i

wychowankdw,

aa)wnioskuje do kuratoraswiaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w

uzasadnionych przypadkach, w szczeg&dnaozbojow, dewastacji, posiadania

i handlu narkotykami oraz innyndiodkami odurzajcymi,

bb)w wykonywaniu swoich zadawspétpracuje z ragpedagogiczarady rodzicow

i samoradem uczniowskim,

cc) wspomaga nauczycieli w procedurze awansu zawodagwego
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dd)opracowuje arkusz organizacji gimnazjum z uwdgleniem szkolnego planu
nauczania,
ee)na podstawie zatwierdzonego arkusza, z ugdrgeéniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad @apkreslajacy organizagj zagc
edukacyjnych.
ff) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpieagisva uczniom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot
3. W szkole licacej nie mniej nt 12 oddziatéw lub za zgadorganu prowadgego tworzy
si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory wykonuje zadanj@mdnie z ustalonym podziatem
kompetenciji.
3a. Organizuje i koordynuje ligcg dziatalnd¢ pedagogiczmp szkoly, prae
wychowawcéw klas i biblioteki szkolnej.
3b. Przygotowuje projekty nastujacych dokumentow programowo-organizacyjnych
szkoty:
a) roczny plan pracy szkoty w exi dotyczcej dziatalnéci wychowawczo-
opiekuczej szkoty,
b) tygodniowy rozkiad zgg szkolnych,
c) plan zasfpstw za nieobecnych nauczycieli.
3c. Prowadzi czynrdgi zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem
zawodowym nauczycieli:
a. hospituje lekcje, zagia nauczycieli i przeprowadza rozmowy pohospitaey;
b. dokonuje kontroli i analizy dokumentacji pedagogiez nauczycieli i
wychowawcow Klas,
c. analizuje spostrzenia z nadzoru na posiedzeniach rady pedagogicznej.
3d. Pelni biegcy nadzoér kierowniczy nad gakzkoh wedtug ustalonego harmonogramu i
przydziela zadania stbowe.
4. Zakres kompetencji wicedyrektora Zespotu Szkéot:
- zastpuje dyrektora podczas jego nieobemno
- przygotowuje projekty nagpujagcych dokumentdéw: rocznego planu pracy gimnazjum w
czesci dotyczcej dziatalnéci wychowawczo — opiekiczej, tygodniowy rozkiad zeg
szkolnych, kalendarz imprez szkolnych,
- wspoOtpracuje ze szkainstuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty z rejomow
Poradng Psychologiczno-Pedagogicgn
- prowadzi ks¢gi ewidencji uczniéw oraz kontroluje spetnianie ggznich obowjzku

szkolnego,
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- ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach rmhgrévyr&nien i kar
porzadkowych,
- wykonuje inne czynriei i zadania zlecone przez dyrektora zespotu.

5. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét jest kolegialnygaram szkoty w zakresie realizacji
zada dotycacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Zebraniayradbywaj sic przed
rozpoczciem roku szkolnego, na zalazenie | semestru nauczania, koniec roku
szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego gdy zachtalza potrzeba. W sktad rady
wchodz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkéld&RPedagogiczna ustala
regulamin swojej dzialal$gci, a jej posiedzenia ags protokotowane. Uchwaty
podejmowane szwykla wickszacig glosow w obecnii co najmniej ¥z cztonkow rady,
ktérzy 53 zobowgzani do nie ujawniania spravwgdacych przedmiotem posiedzeady.

5a. Uchwaly Rady Pedagogicznej formutowanews postaci aktu prawnego, a fakt ich
podjccia oraz potwierdzenie spetnienia wymogow dla icimesci odnotowywane gsw
protokole z posiedzenia.

5b.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej anbgg udziat osoby zaproszone z zeywm
przez przewodnicgego za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5c. Zebrania mag by¢ organizowane na wniosek organu sprawse§o nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, orgaprowadacego szkat albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5d. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o swajaain.

6. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencjiwstacych:

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatdlrip

b) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,

c) uchwala program wychowawczy, program profilaktykazon dokonuje w
nich zmian,

d) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperyndé@npedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez RadRodzicow i Samord
Uczniowski,

f) wyraza zgod& /lub nie/ na przygpienie ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego w przypadku jego nieusprawiedlimepnieobecngi,

g) podejmuje uchwatodnanie promocji warunkowej ucznia,

h) zatwierdza plan pracy szkoty,

i) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

j) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komikpnkursowej na

stanowisko dyrektora szkoty.
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6a. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompeteguinjugcych:
a) opiniuje organizagj pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozktadeéaj
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamel@dznacze, nagrod i
innych wyr&nien,
d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziafuczycielom statych
prac i zagc
e) zwigzanych bezpowednio z organizagj procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekiczego w ramach przystugaego nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odmatn zagc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
f) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozyegalizacji dwoch godzin
obowigzkowych za¢¢ wychowania fizycznego,
g) opiniuje wniosek dyrektora w sprawie powotania watania nauczycieli z
funkcji kierowniczych,
h) wyraza opint o pracy dyrektora w przypadku dokonywania ocegg jpracy,
i) opiniuje pra¢ dyrektora ubiegarego st 0 przedidenie powierzenia
stanowiska,
J) opiniuje maliwosé¢ indywidualnego toku nauki.
6b. Rada Pedagogiczna meowystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk
7. W szkole dziata Rada Rodzicow, w sktad ktérejhedz przedstawiciele rad
oddziatowych wybrani w tajnych wyborach na pierwszyebraniu rodzicéw danego
oddziatu na pocgku roku szkolnego. W wyborach jednego ucznia repméuje jeden
rodzic.
7a. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakai, ktory nie mae by sprzeczny ze
statutem szkoty.
7b. Do kompetencji rady rodzicow naje
a) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza
1. programu wychowawczego szkoly obejguggo wszystkie téei i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowanego wtzniow
realizowanego przez nauczycieli,
2. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych ucznidéw

oraz potrzeb danegmodowiska, obejmugego wszystkie téei i dziatania
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o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznigvauczycieli i
rodzicow,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdwoi ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
c) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propfizyealizacji dwoch
godzin obowizkowych zag¢ wychowania fizycznego,
d) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty dodatkowo wolnych od
zaj¢ dydaktycznych;
e) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegeych s¢ o kolejny stopié@ awansu
zawodowego,
f) opiniowanie projektu planu finansowego skltadanegepdyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpga roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z ragdpedagogicznaw sprawie programéw, o ktdrych mowa w ust. 7b fkt.

lit. a lub b program ten ustala dyrektor szkoty agadnieniu z organem sprawaym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora tgzkbowigzuje do czasu ustalenia
programu przez rgdrodzicOw w porozumieniu z rggpedagogiczag

Rada rodzicéw ponadto:

1) organizuje dziatalni@ majpca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkolesrodowisku,

2) udziela pomocy i wspiera wszystkie organizacje apoie w szkole oraz
samorad uczniowski,

3) podejmuje dziataln& mapca na celu pozyskiwanie dodatkowyshodkow
finansowych dla szkoty,

4) moze gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz amny
zrodet w celu wspierania dziataléw statutowej szkoty,

5) maze wystpowa: do organu prowadeego szkad, organu nadzoru
pedagogicznego, dyrektora, rady pedagogicznej mskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw szkoty.

7. W szkole dziata samogd uczniowski dla szkoty podstawowej i gimnazjunmjrigttworz
uczniowie. Mog one przedstawéa radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkiclprawach szkoty lub placéwki w
szczegolnéci dotyczicych realizacji podstawowych praw uczniow, takiak: j

a) prawo do zapoznawania & programem nauczania, z jegostig, celami i
stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nhauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjiycia szkolnego,
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d)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolmejz wiasnej strony
internetowej,

e)prawo do organizowania dziatakeo kulturalnej, dwiatowej, sportowej i
rozrywkowej,

f)prawo wyboru nauczyciela peftiego roé opiekuna samogelu uczniowskiego,
g)prawo do wyraania opinii w sprawie Programu Wychowawczego i Paogi
Profilaktyki szkoty oraz WSO.

8. Zasady wybierania i dziatania samglaw uczniowskich okrga regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznibw w glosowaniu roéwnym, tajnym, paechnym. Regulamin
samorzadu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

9. Organy szkoty wspétdziatagze soh w sprawach zwizanych ze statutoyvdziatalndgcia

placowki w sposéb zapewnigy kazdemu z nich mdiwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji

§ 4. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW.

1. Dyrektor jest przewodnigzym Rady Pedagogicznej, w zwku z tym wykonuje
uchwaly o ile § zgodne z prawem swiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadam@jo tym fakcie organ prowagzy. Reprezentuje
interesy Rady Pedagogicznej na zetrni dba o jej autorytet. Bezp@dnio wspétpracuje
z organami Zespotu Szkot wymienionymi w 8§ 3 nirgejgo statutu. Przyjmuje wnioski i

bada skargi dotygze nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznycht degocjatorem

w sytuacjach konfliktowych porailzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie

postanowié zawartych w statucie. W swojej dziatasndkieruje s¢ zasad partnerstwa i
obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachosvan prawa oraz dobra
publicznego, w zwgzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowymaoam szkoty,
jezeli dziatalng¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i niezgtwozwojowi jego
wychowankéw. Jeeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawemwanym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonaniewi terminie okrélonym w
regulaminie rady uzgadnia zansposOb pogpowania w sprawie dalacej przedmiotem
uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorymwapdyrektor przekazuje spraw
do rozstrzygnicia organowi prowadgemu.
2. W sprawach spornych ucznidow ustalasd nastpuje:
- uczex zgtasza swoje zastrzmia do przewodnigzego Samorgdu Uczniowskiego

za pdérednictwem przewodnigeego klasowego,
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- przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawiauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z
przedstawicielem samaydu rozstrzyga sporne kwestie,

- sprawy nie rozstrzygsie kierowane gdo dyrektora, ktérego decyzje gstateczne.

§ 5 ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

1. Szczeg6tow organizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dymek Arkusz organizacji

Zespotu Szkot zatwierdza organ prowgozszkot.

2. Podstawow jednostly organizacyjn Zespotu Szkét jest oddziat. Liczba uczniow w
oddziale nie powinna ldywicksza nk:
- w oddziale przedszkolnym 25 0séb,
- w klasie | szkoty podstawowej, do ktorej yszczag sz&ciolatki 24 osoby,
- w klasie integracyjnej 20 oséb,
- w pozostatych klasach 30 oséb.

2a. W szkole mag by¢ utworzone oddziaty integracyjne w celu uiiiwienia uczniom
niepetnosprawnym zdobywania wiedzy i unatepsci;
- liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinngnest od 15 — 20, w tym 3-5
ucznidw niepetnosprawnych (z orzeczeniami o poiezkbztatcenia specjalnego);
- w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia wdaale wysipuja
niepetnosprawniei sprzzone, okrélong w ust. 2 statutu liczb ucznibw mana
obnizy¢ o 2.
- w uzasadnionych przypadkach, za zgamrganu prowadgego szkai, liczba
uczniow w oddziale mie by¢ nizsza od liczby okrdonej w pkt 2 statutu.
- w szkole mog by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne integracyjne warykh
realizowany jest program wychowania przedszkolnego;
- do oddzialu integracyjnego m® by przyjety tylko 1 uczé z zaburzeniami
zachowania lub autyzmem.
3. Uczniowie ci ucz sie wszystkich przedmiotow obowikowych przewidzianych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu prograiéwdanej klasy i danego typu

szkoly, dopuszczonych daytku szkolnego. Przy podziale na oddzialty decyduggba
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uczniéw z obwodu ustalonego dla zespotu szkot, eonile zostaly przyte odebne
porozumienia w powiszej sprawie.

4. Szkofa stwarza warunki uczniom gimnazjum do realizaojektu edukacyjnego.

5. Podziat na grupy jest obogzkowy na zajciach z ¢gzykow obcych i informatyki w
oddziatach licacych powyej 24 ucznidw oraz podczéwiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach licgcych powyej 30. Uzaleniony jest take od wielkdci sal i
pomieszcze dydaktycznych szkoty.

6. W przypadku oddziatéw lieegych mniej nk 24 i 30 uczniéw podziatu na grupy, o ktérym
mowa w ust. 3, mma dokoné za zgod organu prowadego szkai.

7. Zajecia wychowania fizycznego, w klasach IV-VI szkohodstawowej i | — 1l
gimnazjum, § prowadzone w grupach ligeych od 12 do 26 uczniéw, z tyme w
gimnazjum - oddzielnie dla dziewgtzi chiopcéw; dopuszcza csitworzenie grup
mi¢dzyoddziatowych.

8. Organizac}, obowgzkowych i nadobowszkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf opracowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

9. Termin rozpoczynania |1 Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

10. Podstawow formg pracy szkoty s zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo lekcyjnym.

11.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1la.Godzina lekcyjna w oddziale przedszkolnym tr&é@ minut, natomiast zegia

dydaktyczne nie magprzekroczy 30 minut.

11b. Godzina zgf dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzizagé

specjalistycznych trwa 60 minut.

12.Rada Pedagogiczna ue podj¢ uchwak, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie diiszy niz 1 godz. zegarowa) zachowajogdlny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

13.Podzialu oddziatu na grupy dokonuje¢c sha zagciach wymagajcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa z uwzgjdnieniem zasad ok§l®nych w rozporzdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

14.Dyrektor Zespotu Szkdét w porozumieniu z Ra®edagogiczn i w uzgodnieniu z
organem prowadzym ustala zasady prowadzenia niektoryche&app.: zagcia

wyroéwnawcze, specjalistyczne , nauczaggykdéw obcych, elementow informatyki, kota
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zainteresowd ktdre mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych lub gdzy oddziatowych.
15. Szkota umaliwia wydawanie i spgycie cieptego positku w stotéwce szkolnej.
16.Zespo6t Szkoét posiada bibliotekszkolry, ktdra jest pomieszczeniem jednoizbowym z
wydzielory czgscia na czytelng. Biblioteka wyposaona jest w odpowiednie meble,
podstawowy spkt biblioteczny, odpowiednio zabezpieczona w sppzzeciw-paarowy.
17.0bowigzki bibliotekarza:
- opracowanie projektu regulaminu korzystania z bieki i czytelni
- prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego
- okreslenie godzin wypgyczania ksizek przy zachowaniu zasady dgsicici
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach
- organizowanie konkursow czytelniczych
- przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji canist czytelnictwa
poszczegolnych klas
- wspotpraca z nauczycielami zespotu szkot
- pomoc w przeprowadzaniu mdych form zaj¢ dydaktyczno wychowawczych w
bibliotece
- prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej
- zakup i oprawa ksgiek
18.Dla ucznidw, ktérzy muszdiuzej przebywa w szkole ze wzgllu na warunki zwgzane
z dojazdem do szkoty zapewnig spieke w swietlicy szkolnej.
19. Swietlica prowadzi zajcia zgodnie z rozkladem zdj dydaktyczno-wychowawczych w
szkole.
19a. Zagcia odbyway si¢ zgodnie z harmonogramem i planem prawietlicy rocznym.
20.Zakres zaj¢ i czas pracywietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przegwiatecznych
okresla stosownie do potrzebrodowiskowych dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym.
21.Swietlica prowadzi zacia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawéwétlicy
liczy do 30 oséb.
22.Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznegaanpl pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i tygodniowego rozkiadu zsj
23. Swietlica czynna jest od godz. 7.00 do zadxenia zajé lekcyjnych.
24.Do realizacji celéw statutowych Zespét Szkét poaiad
- sale do nauki z niezgdnym wyposaeniem
- pracown¢ komputerowy

- sak gimnastycza wraz z zapleczem
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boisko sportowe

plac zabaw

zaplecze kuchenne i jadajni
Swietlice

gabinet terapii pedagogicznej
sktad archiwalny

sekretariat

biblioteke

gabinet psychologa/pedagoga

22a. Celawietlicy:

=

6a.

a) ksztattowanie postaw moralnych i u¢zeatriotycznych,

b) rozwijanie uzdolnié plastycznych, manualnych i wilawvosci estetycznej,
C) rozwijanie zainteresowa uzdolnien,

d) wdrazanie do samodzielsoi,

e) troska o psychiczny i fizyczny rozwoj ucznia,

f) ksztaltowanie osobowoi ucznia,

g) przyzwyczajanie dzieci do gruntowej i systematyg¢raeiki,

h) rozwijanie samorgingici | spotecznej aktywriei,

i) zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom,

j) dbanie o wi&ciwe warunki pracy i bezpiecastwo uczniow.

§ 6. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

W Zespole Szkot zatrudnia ¢sinauczycieli, pracownikow obstugi, administraciji
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logoped

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych prackém, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

Liczbe pracownikow Zespotu Szkét ustala organ prowsagizna podstawie projektu
organizacyjnego szkoty.

Obstug finansowo — kadrogvzapewnia organ prowagzy .

Szczegotowy zakres czyndwd dla zatrudnionych pracownikOw spagdza dyrektor.
Dokument ten stanowi zgdznik do umowy o prac

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz, opiekuicza | jest
odpowiedzialny za jalké@ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz qoadik spdroéd programéw i

podrecznikdéw dopuszczonych daytku szkolnego.

20



6b. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego progmaauczania.

6cC.

6d.

Nauczyciel obowrzany jest rzetelnie realizowa podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczne, wychowawcze i opialaze.
Nauczyciel w swoich dziataniach ma obgwek kierowania si dobrem ucznia, a tak
szanowania godnoi osobistej ucznia.
Do obowizkdéw nauczyciela naty:
- realizacja programu ksztatcenia, wychowania ek powierzonych przedmiotach
- ksztaltowanie wiéciwych stosunkow midzy uczniami, opieraf je na tolerancji i
poszanowaniu godldoi osoby ludzkiej
- opracowanie aktualnych rozktadow nauczania przetiwio
- informowanie uczniow, wychowawcow klas, Radedagogicznoraz rodzicéw o
wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniéw
- przestrzegazapisow statutowych
- kontrolowa na kadej lekcji obecnéci uczniow
- petnic dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem
- bezstronnie i obiektywnie stosowvaasady oceniania
- stuzy¢ pomog@ nauczycielom rozpoczynggym pra¢ pedagogicza
- podnost i aktualizowa wiedz i umiegtnosci pedagogiczne
- wzbogaca warsztat pracy i didao powierzone pomoce i sgtz
- stosowa& nowatorskie metody pracy i programy nauczania
- wspomagéa rozwagj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzeaimorodnych form
oddziatywa w ramach zag pozalekcyjnych.
Dyrektor Szkoty w ramach godzin dodatkowych zatdzemych przez organ
prowadacy, mae powotd funkcj nauczyciela wspomagaego. Nauczyciel
wspomagajcy musi posiadakwalifikacje do prowadzenia tego typu &aj
8a. Nauczyciel przypisany jest do okomego oddziatu.
8b. Nauczyciel wspomaggy wspiera pragnauczyciela realizagcego program
nauczania w danej klasie.
8c. Nauczyciel wspomaggjy nie mae:
1) Kara ucznia;
2) Oceni&;
3) Zmieni& planu wynikowego nauczania.
8d. Nauczyciel zobowkrany jest do:
1) Kontaktu z rodzicami w obecia nauczyciela prowadezego.

2) Zachowania tajemnicy stbowe.
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9.

3) Realizacji zaleae wynikajagcych w opinii i orzecze poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotdwylab nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych madworzy¢ zespoty przedmiotowe.

10. Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektora kieronzekpotu .

11. Do zada zespotu przedmiotowego egdizy innymi naley:

10a.

10b.

10c.

wybor programow nauczania i wspotdziatanie wredlizacji

opracowanie sposobow badaniaggsic¢

- opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich pangdw nauczania
- organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
Nauczyciele doskonmalwtasne umigjtnosci dydaktyczne i dbgj o podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej, uczestnjczw raznych formach doskonalenia
zawodowego.
Nauczyciel ma prawo do:
a) wyboru podecznika spérod podecznikbw dopuszczonych do zytku
szkolnego,
b) proponowania programu nauczania dgtkiu szkolnego,
c) decydowania w sprawie doboru metod i form pracy @tasowanych pomocy
dydaktycznych,
d) decydowania gérédrocznej i rocznej ocenie ucznia,
e) zgodnego z higienpracy tygodniowego rozktadu zdji dyzurow,
f) poszanowania wiasnej godiwd osobistej, wolngéci religijnej, etnicznej i
swiatopoghdowe;j.
Szkota zapewnia wszystkim nauczycielom, w egoéingci nauczycielom
pocatkujacym, prawo korzystania z pomocy merytorycznej i adgtznej
wiasciwego drodka metodycznego, z pomocy nhauczyciela doradziat w

konferencjach przedmiotowych i kursach.

12. Dyrektor zespotu szkot powierza Ady oddziat opiece wychowawczej. Obawki

13.

wychowawcy danej klasy dyrektor powierza po gaskciu opinii Rady Pedagogicznej.
Wychowawca petni swaj funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez uczniow tej klasy nauki, chylgaRada Rodzicéw zhy uzasadniony
wniosek do dyrektora szkoly o zmiarwychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
stosown prosbe 0 zmiar.

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczimb pazgdane jest aby
wychowawca opiekowat sitymi samymi uczniami przez caty okres nauczanidawym

typie szkoty.
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14. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opiekichoyvawczej nad uczniamia w
szczegolnéci:

- tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia

- przygotowanie ucznia daycia w rodzinie i spotecastwie

- rozwijanie umigjtnosci rozwigzywania probleméwzyciowych

- diagnozowanie warunkéviycia i nauki swoich wychowankow

- utrzymywanie systematycznych i eskych kontaktow z innymi
nauczycielami w celu koordynacji oddziatywaychowawczych

- wspoipracowanie z pedagogiem szkolnym i psyajielo szkolnym oraz
Poradny Psychologiczno Pedagogieznv Jelczu-Laskowicach

- $ledzenie pogpow w nauce swoich wychowankdéw

- udzielanie porad w zakresie Awosci dalszego ksztatceniagsi

- ksztaltowanie wiciwych stosunkéw mdzy uczniami, opierag je na
tolerancji i poszanowaniu godiwd osoby ludzkiej

- utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami sprawach pospow w
nauce i zachowaniu ¢siucznia

- uczestniczenie w zebraniach z rodzicami

- wychowawca prowadzi ok§leng przepisami dokumentgcj pracy
dydaktyczno — wychowawczej ( dzienniki, arkuszzro).

15. Wychowawca klasy spotyka ¢siz rodzicami swoich wychowankéw na zebraniu
klasowym p¢c¢ razy w cagu roku wedtug ustalonego harmonogramu i udzietzioom
indywidualnych konsultacji raz w migsu w dni ustalone przez Dyrektora Szkoty.

16. Prae¢ wszystkich wychowawcow koordynuje powotany przad rpedagogiczip zespot
wychowawczy.

17. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda i psipch

18. Pedagog, psycholog organizuje pomoc pedagogjiczmpsychologiczg dla ucznidw.
Celem tej pomocy jest wspomagania rozwoju psyclageni efektywnéci uczenia si
poprzez pomoc wychowawcom klas i wspétdziatanie aucaycielami, rodzicami,
pielegniarky szkolry, organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi.

19. Do szczegolnych zadgedagoga i psychologa naje

a) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywiiayeh potrzeb uczniow oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzezkolnych i trudnéci wychowawczych,

b) okreslanie form pomocy uczniom, odpowiednio do rozpozmanpotrzeb,

c) formutowanie opinii 0 uczniach kierowanych do PHRjlicji, Sdu lub innych
instytucji,

d) dbanie o realizagjobowizku szkolnego,
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g)

h)

)
k)

koordynacja podejmowanych w szkole dziabazakresie preorientacji zawodowej,
organizacja poradnictwa zawodowego,

podejmowanie dziatana rzecz organizowania opieki i pomocy materiabmgniom
znajdupcym st w trudnej sytuacjzyciowej,

organizowanie rimych form terapii pedagogicznej dla ucznibw z olgaw
niedostosowania spotecznego,

wspotpraca z Poradni Psychologiczno-PedagogicgnPolicg, Sgdem, organami
gimnazjum i innymi instytucjami,

kontrola przestrzegania przez szkpbstanowié Konwencji o Prawach Dziecka,
prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagogaz oteczek indywidualnych
uczniow.

Prowadzenie teczek obserwacji uczniow potrzgiygh pomocy psychologiczno

pedagogiczne;.

§ 7. OBOWIAZEK ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO | OBOWI AZEK SZKOLNY. REKRUTACJA.

Do szkoty podstawowej , ktéra wchodzi w sktad zésakot, uceszczag

uczniowie w zasadzie od 6 do 12 rofcia.

. W latach szkolnych 2009/2010-2013/2014, na wnioBekizicéw, obowjzkiem

szkolnym mae by objete dziecko, ktére w danym roku kalendarzowymday 6
lat.

O przygciu dziecka do oddziatlu przedszkolnego oraz dziesntodziezy do
publicznych szkot wszystkich typow w trakcie rokakslnego, w tym do klas
pierwszych, decyduje dyrektor, z wifiem przypadkow przygia dzieci i mtodziey
zamieszkatych w obwodzie publicznej szkoty podstamejd publicznego gimnazjum,

ktOrzy g przyjmowani z urgdu.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3, wymaga prze@dzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoty powodaych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoty mae przyp¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowgego.

5. Postpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosekicackandydata.

Termin rekrutacji podaje do wiadosdu Dyrektor szkoty.
Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowepi klasy pierwszej publicznego
gimnazjum, ktérym ustalono obwod, dzieci i mtodzEmieszkate w tym obwodzie

przyjmuje s¢ z urzdu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Postpowanie rekrutacyjne nie by prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowejazrdo klasy pierwszej
publicznego gimnazjum, ktorym ustalono obwdd, prayje sé na podstawie

zgtoszenia rodzicow dzieci i mtodziegamieszkate w tym obwodzie.

Do klasy pierwszej publicznego gimnazjum przyjmsiggkandydatoéw posiadggych

swiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkgodstawowej lub
publicznego gimnazjum magby¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego, do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu pgsiwania rekrutacyjnego, geli dana publiczna
szkota podstawowa lub dane publiczne gimnazjum Inalygponuje wolnymi
miejscami. W pospowaniu rekrutacyjnymasbrane pod uwagkryteria okrélone
przez organ prowadey, z uwzgédnieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizaciji
potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych pelrzspotecznych, oraz e by
brane pod uwagkryterium dochodu na oselbw rodzinie kandydata

Kryteriom organ prowadgy przyznaje okrdong liczbe punktow oraz okrda
dokumenty niezéxdne do ich potwierdzenia, z tyne spetnianie kryterium dochodu

na osob w rodzinie kandydata potwierdza skwiadczeniem.

Przepisy powysze stosuje siodpowiednio do pogpowania rekrutacyjnego do klasy
pierwsze] publiczne] szkoty podstawowe] publiczneggmnazjum, oddziatu
integracyjnego w publicznej szkole podstawowej ngdbsgpnej lub publicznym
gimnazjum ogoélnodogpnym, w przypadku dzieci nieposiagiegych orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego zegdagia niepetnosprawi@

Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje slo publiczne] wiadomiei w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow rag&walifikowanych.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do daneghlzialu przedszkolnego,
publicznej innej formy wychowania przedszkolnegaiblpcznej szkoty jeeli w
wyniku postpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifieow oraz ztayt

wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiaddmdiste kandydatdéw przyitych i
kandydatow nieprzytych do danego oddziatu przedszkola, publiczneplyzkLista

zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przych i kandydatow nieprzyfych lub

informacg o liczbie wolnych miejsc.
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17.Listy, o ktorych mowa w punkcie 12 i 14, podaje sio publicznej wiadomiwi
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzdmdziatu przedszkolnego,
publicznej innej formy wychowania przedszkolnegablpcznej szkoty lub publicznej
placowki. Listy zawieraj imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kokejn
alfabetycznej oraz najisz liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przgia.

18.Dzien podania do publicznej wiadorm listy, o ktérej mowa w punkcie 14, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tejcike, opatrzonej podpisem
przewodniczcego komisji rekrutacyjne;.

19.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej weiasci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzgiych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni
maoze wyshpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o spguzenie uzasadnienia
odmowy przygcia kandydata do danego publicznego przedszkoldigauej szkoty.

20.Uzasadnienie spagdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygbienia przez rodzica
kandydata, o ktorym mowa w punkcie 17. Uzasadnigaigiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnisz liczbe punktow, ktéra uprawniata do przgja, oraz liczh
punktow, ktog kandydat uzyskat w pagiowaniu rekrutacyjnym.

21.Rodzic kandydata nme wni&é do dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty lub publicznej placowki odwotanie od rozgtgmiccia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

22.Dyrektor publicznego przedszkola, publicznej szkdbb publicznej placowki
rozpatruje odwotanie od rozstrzygoia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w
punkcie 17, w terminie 7 dni od dnia otrzymania othmia. Na rozstrzygncie
dyrektora danego publicznego przedszkola, publiczzieoty lub publicznej placowki
stuzy skarga doglu administracyjnego.

23. Jezeli po przeprowadzeniu p@gowania rekrutacyjnego oddziat przedszkony,
publiczna szkota dysponuje wolnymi miejscami, dyoekprzedszkola, szkoty lub
placowki przeprowadza pegtowanie uzupetniage.

24.Postpowanie uzupetnigge powinno zakéczy¢ sie do kaca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzanegpostanie
rekrutacyjne.

25.Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celackmstania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja pogbowania rekrutacyjnegoasprzechowywane nie diej niz do
konca okresu, w ktorym uchekorzysta z wychowania przedszkolnego w danym
publicznym przedszkolu lub publicznej innej formaychowania przedszkolnego

albo uczszcza do danej publicznej szkoty.
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26.Dane osobowe kandydatow niepkgyph zgromadzone w celach pgsbwania
rekrutacyjnego $ przechowywane w publicznym przedszkolu, publiczirajej
formie wychowania przedszkolnego, publicznej szkokepublicznej placowce, ktore
przeprowadzaly pogpbowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba na
rozstrzygnécie dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki atstwniesiona skarga
do sdu administracyjnego i pagiowanie nie zostalo zakozone prawomocnym
wyrokiem.

27.W postpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 oatgke polscy, ktérzy
pobierali nauk w szkotach funkcjondgych w systemachswiaty innych pastw,
przyjmowani do publicznych gimnazjow na podstaswigadectwa, zawiadczenia
lub innego dokumentu stwierdzaggo ukaczenie danej szkoty lub klasy oraz sumy
lat nauki szkolnej ucznia.

28. Terminy rekrutacji 8 ogtaszane w Komunikacie Dol§lgskiego Kuratora €wiaty.

29. Rodzice dziecka podleg@ego obowjzkowi szkolnemu sobowigzani do:

- dopetnienia czynni@i zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty/ oddziatu piAeasego,

- zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne,

- zapewnienia dziecku warunkow ughaviajgcych przygotowanie sido zagé szkolnych,

- usprawiedliwiania kadorazowo nieobecroi dziecka.

30. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcemipecjalnego przez Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczmozpoczcie spetniania obowrku szkolnego mie by
odroczone do kica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidrgziecko
konczy 10 lat.

31. Decyzg w sprawie odroczenia oboyziku szkolnego podejmuje dyrektor Zespotu Szkot
po zas¢gnigciu opinii poradni psychologiczno—pedagogicznegara zgod rodzicow.

32. Za spetniane obowiku szkolnego uznaje ¢sirbwniez udziat dzieci i miodzigy
upcsledzonej w stopniu gbokim w zagciach rewalidacyjno—wychowawczych
organizowanych zgodnie z @hnymi przepisami.

33. Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu Szkoét, w kirdrpbwodzie mieszka dziecko,
moze zezwolt na spetnianie obowzku szkolnego poza szkota oraz ckire jego
warunki. Dziecko speiniage obowizek szkolny w tej formie me otrzymaé
swiadectwo ukaczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej lktneeenia tej
szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych preevadzonych przez szkok.

34. Uczniowie, ktérzy ukaczyli kl.VI, kontynuup nauk w gimnazjum.
35. Do gimnazjum, ktére wchodzi w skiad Zespotu @zluiczszczag uczniowie, ktérzy
ukonczyli szkot podstawow. Warunkiem przyjcia do gimnazjum jestwiadectwo

ukonczenia szkoty podstawowej oraz potwierdzenie zaavedghia ucznia na danym
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terenie. Uczniowie gimnazjum podlegapbowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do
ukonczenia 18 rokuycia.
36.  Zasady monitorowania rozwoju dzieci w oddziatptzedszkolnych
a) Obowizkiem nauczycieli wychowania przedszkolnego jestowadzenie i
dokumentowanie obserwacji pedagogicznejatgjna celu poznanie rmlonvosCi |
potrzeb rozwojowych dzieci uczesticych w procesie wychowania
przedszkolnego.
b) Nauczyciele oddziatdw przedszkolnych dokanabserwacji pedagogicznych w
dwéch etapach:

i. diagnoza przedszkolna - pierwsze badanie gatowdriecka do podgia nauki w
szkole prze-prowadzane wzaierniku w oparciu o ,,Arkusz gotowoi szkolnej”
(opracowany do pakietu edukacyjnegozgbego realizacji zada wychowania
przedszkolnego) mage na celu oké&enie aktualnego poziomu rozwoju danego
dziecka oraz zaplanowanie przez nauczyciela praegagogicznej z danym
dzieckiem w cigu roku szkolnego;

ii. diagnoza przedszkolna — drugie badanie gotowdziecka do podgia nauki w
szkole, prze-prowadzane na przetomie marca i kaietn oparciu o ,Arkusz
gotowdaici szkolnej (opracowany do pakietu edukacyjnegazgsieigo realizaci
zada wychowania przedszkolnego) pozwatag okréli¢ aktualny poziom rozwoju
dziecka [ dynamik tego rozwoju w oparciu
o analiz wynikbw z wczéniejszego badania, a tak ocent skutecznél
oddziatywa pedagogicznych wobec danego dziecka.

C) Obserwacja pedagogiczna dokonywana naly@ z wymienionych etapow

pozwala okréli¢ aktualny poziom rozwoju dziecka w sferze fizycznenystowej i

spoteczno-emocjonalnej oraz ocerzmiany zachodie w rozwoju dziecka w

badanych sferach.

d) Obserwacji pedagogicznej podlegaj

I. w sferze rozwoju fizycznego — sprawdoruchowa, sprawrié rak, lateralizacja
(stronnd¢ ciata);

ii. w sferze rozwoju umystowego — spostrzeganieokawe, koordynacja wzrokowo-
ruchowa (przygotowanie do pisania), spostrzeganiehsewe, stownictwo i
poprawnd¢ jezykowa, wiadoméci ogolne, wiadomsxi i pojecia matematyczne,
pamk¢ stuchowa, wzrokowa i ruchowa oraz koncentracjagiwa

li.w sferze spoteczno-emocjonalnej — stosunek dorostych, stosunek do

rowiesnikow, stosunek do ustalonych norm i rozwdj emoajow.
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e) Wyniki obserwacji pedagogicznej danego dziec#aotowywane § w jego
indywidualnym ,Arkuszu gotow&ri szkolne] za pomog skali punktowej,
opracowanej, zinterpretowanej i za-wartej w/w agkusSuma uzyskanych punktow
wyrazona procentowo, oké gotowd¢ dziecka w poszczegolnych sferach jego
rozwoju do podjcia nauki w szkole podstawowe;j.

f) Po kadym etapie dokonanej diagnozy, nauczyciele wychdavan
przedszkolnego zapozmajz jej wynikami rodzicow (prawnych opiekunéw)
przekazujc do wghdu podczas zebiia,Arkusz gotowdci szkolnej ich dziecka oraz
podczas indywidualnych kontaktéw w czasie comgesiych konsultaciji.

s)] Na podstawie analizy wynikbw drugiego etapu dagy przedszkolnej,
nauczyciele oddziatdbw przedszkolnych wypehpiajla kadego dziecka kagt
»Informacja o gotowéci dziecka do podgia nauki w szkole opracowanej przez MEN
i przekazuy jg rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie darka kwietnia danego
roku szkolnego.

37 W klasie VI szkoly podstawowe] jest przeprowaugz sprawdzian poziomu
opanowania umiefnosci, ustalonych w standardach wymagbeedacych podstaw
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku naukiszkole podstawowej,
okreslonych w odebnych przepisach.

38 . W klasie Ill gimnazjum jest przeprowadzany a&gm gimnazjalny. Sprawdzian i
egzamin ma charakter powszechny i ok@kowy odbywa si zgodnie z procedurami

zawartymi w corocznych komunikatach CKE.

§ 8. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA .

1. Uczer ma prawo:
a) informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania
b) posiada petm wiedz na temat kryteridbw ocen z przedmiotéw i z zachdean
c) korzyst& z zasad dotygrych sprawdzania wiedzy i umgtosci
d) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadagiehiy pracy umystowej
€) poszanowania swej god§u
f) rozwijania zainteresowia zdolIngci i talentéw
g) swobody wyraania myli i przekona o ile nie naruszajone dobra osobistego
0S0b trzecich
h) korzystania z pomocy damej
i) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-

wychowawczym
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J) nietykalngci osobistej

k) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole

[) korzystania ze wszystkich pomiesztzei urzagdzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w ndyobowigzujacych regulaminow

1) reprezentowania szkoty w konkursach , przggth i zawodach

m) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-ged&znego i zawodowego,

n)rozwijania talentéw, zdolrci i zainteresow

I. uczestniczenia w wybranych przez siebieec@ach pozalekcyjnych,
nieobowgzkowych,
il. pomocy nauczycieli w przygotowaniu do konkurséviiinpiad,

0) realizowania indywidualnego toku nauki i indywadnego programu nauki
dostosowanego do jego potrzeb iAn@osci,

p) =zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym,

r) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole zap&jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda
psychicznej przez ochrem poszanowanie jego godsu.

S) wyboru nauczyciela pekgego ro¢ opiekuna samogelu uczniowskiego,

t) korzystania z pomocy stypendialnegdb doranej (zgodnie z odbnymi
przepisami),

u) wptywania nazycie szkoty poprzez dziataldd samorzdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dzialggych na terenie szkoty,

V) swobody wyraania myli i przekona w szczegolngci dotyczcych zycia
szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych (jeeli nie narusza tym dobra
innych oséb),

w) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

X) organizowania dziataloi kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej,

y) usprawiedliwienia nieprzygotowaniagsilo zag¢ na zasadach oldlenych w
przedmiotowych systemach oceniania.

Uczeh ma obowizek:
a) udziatlu w realizacji projektu edukacyjnego neemée szkoty. Szczegotowe warunki
realizacji projektu okrda procedura realizacji projektu edukacyjnego w IRabym
Gimnazjum w Minkowicach Otawskich.

b) dbataci o wspolne dobro, tad | pagdek w szkole

c) wystrzega si¢ szkodliwych natogow

d) naprawig& wyrzadzone szkody materialne

30



e) przestrzegazasad kultury wspéycia

f) dba o honor i tradyej szkoty

g) podporadkowa si¢ zaleceniom i zaggzeniom dyrektora zespotu szkoét, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samdrzuczniowskiego

h) okazywa& szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikokotgzi ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy

i) zachowania w sprawach spornych trybu ékmeego w 8 4 ust. 2 o ile brak jest
mozliwosci polubownego rozwgzania problemu

]) przestrzegania postanowutigawartych w statucie szkoty,

k) troszczenia sio honor szkoty, dbakai o jej dobre im¢, szanowania i wzbogacania jej

tradycji,

[) systematycznego i aktywnego uczestnictwaywiu szkoty i w zagciach lekcyjnych,

przygotowania si do nich oraz wisciwego zachowania w ich trakcie,

}) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty; nieywania wulgaryzmow, dbaseoi o kulture stowa,

m) dbania o schludny wygd oraz noszenia odpowiedniego stroju w stonowanych

barwach,

n) przestrzegania oboyzujacego w szkole zakazwywania telefonow komérkowych

oraz innych urgdzen elektronicznych:

i. podczas zgf edukacyjnych obowkruje catkowity zakaz
uzywania telefonébw komorkowych oraz innych aoizen
elektronicznych (aparaty powinny bwytaczone i schowane),

ii. nagrywanie dwic¢ku i obrazu za pomadelefonu jest zabronione,

iii. naruszenie przez ucznia zasagwania telefonéw komorkowych
oraz innych urgdzen

0) elektronicznych na terenie szkoty powoduje zalerich do depozytu - aparat odbiera
rodzic lub prawny opiekun ucznia,
p) w uzasadnionych przypadkach nauczyciebenmezwolt na korzystanie z telefonu
komdrkowego na prowadzonych przez niege@agh.
3. Uczen Zespotu Szkét mie otrzyma nagrody i wyrénienia za:
i. rzetelna nauki prag na rzecz szkoty
ii. wzorowy postave
iii. wybitne osjgniecia
4. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu Szkot na wniosgkhowawcy klasy, Samaydu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zggiieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

5. Ustala s¢ nastpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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a) pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizagizniowskich
b) pochwata dyrektora wobec catej spotedznszkolnej

c) dyplom

d) nagrody rzeczowe

e)nadanie tytutu wzorowego ucznia na forum szkoty.

6. Za nieprzestrzeganie postanoivistatutu ucze maze by ukarany. Stosowane wobec
ucznidw kary opieraj sic na zasadach nienaruszalcio nietykalngci i godndci
osobistej ucznia. £5to nasgpujace kary:

a) upomnienie ucznia przez wychowasyc
b) upomnienie ucznia przez wychowaywe obecnéci rodzicow,
C) upomnienie ucznia przez wychowaweobec klasy,
d) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty,
€) upomnienie ucznia przez dyrektora w obeonoodzicow,
f) upomnienie ucznia przez dyrektora wobec szkoty,
g) zawieszenie w przywilejach uczniowskich ao#tomych w regulaminie
uczniowskim,
h) nagana na pmie z obnteniem oceny zachowania wraz z gt@eniem do
arkusza ocen,
i) przeniesienie do réwnolegtej klasy za ppstvanie wywierajce szkodliwy
wptyw na zespot klasowy i #gce naruszenie zasad wshfia spotecznego,
]) przeniesienie ucznia do innego gimnazjum przez adblskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty w przypadku:
I. rozboju w szkole i poza szkpt
ii. dewastacji mienia szkolnego,
iii. falszowania dokumentow,
iv. kradziery i wymuszé,
v. posiadania i handlu narkotykami, dopalaczami lulmyimi
srodkami odurzajcymi
vi. notorycznego uchylania ei od wypetniania obowizkdéw
szkolnych,
vii.  konfliktu z prawem.

6a. Szkota ma obowzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uezro
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu woberkagy.

7. Uczeh ma prawo w ¢igu 7 dni odwoté sie od kary do dyrektora zespotu szkot ktory
podejmuje w tej sprawie decyzje:

a) utrzymuje kag w mocy
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b) zmienia wykonanie kary po otrzymaniu pozenia

c)

uchyla kag jesli jest nieuzasadniona

d) decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektaremaystpi¢ do kuratora wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkgdly ten:

a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia

b) dopuszcza sikradziey

C)

wchodzi w kolizg z prawem

d) demoralizuje innych uczniow

Szkota stwarza uczniom warunki pobytu zapewiciajbezpieczestwo zaréwno podczas

zagé w

terenem:

a)

b)
C)

d)

9)

h)

szkole, jak rownie podczas zaf organizowanych przez szkolpoza jej

budynek szkoty i urmlzenia odpowiadaj ogélnie przygtym warunkom
bezpieczastwa, pomieszczenia gsS wyposaone w  uradzenia
przeciwpaarowe,

teren szkoly jest ogrodzony i vitawie cswietlony,

urzadzenia sanitarne znajdugic w stanie petnej sprawdad technicznej i g
utrzymane w statej czysia,

w razie opadoéwsnieznych przejcie w obebie terenu szkolnego jest
oczyszczane i posypane piaskiem,

pomieszczenia szkolne posiagargodnie z obowgzujagcymi normami -
wiasciwe agswietlenie, wentylagj i ogrzewanie,

stoliki uczniowskie, krzesta i inny spitzszkolny jest dostosowany do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy,

pomieszczenia, w ktdrych odbywagie zagcia szkolne g wietrzone w czasie
kazdej przerwy,

na korytarzach, w szatni i na boisku realizowane/gznaczone dyury,

i) w pomieszczeniach szkolnych, a szczegoélnie w pok@uczycielskim, w

)

K)

pokoju nauczycieli wfswietlicy szkolnej oraz w sekretariacie znapligic
apteczki wyposaone w srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcp o zasadach jej udzielania,

podczas zagf edukacyjnych i wychowawczych, dodatkowych i
pozalekcyjnych za bezpiecm#wo i zdrowie ucznidw odpowiedzialnig s
nauczyciele prowadey zagcia i sprawujcy opiele,

za bezpieczestwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego friayjdo

szkoly do momentu jego wigia ze szkoty,
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[) uczniowie powinni przestrzeg@odzin przy§cia do szkoty i wyjcia ze szkoty
zgodnie z obowizujgcym planem zgg,

m) minimalne standardy opieki podczase¢gagdukacyjnych to jeden nauczyciel
dla grupy uczniéw ytej w planie organizacji szkoty,

n) opuszczanie miejsca pracy przez nauczycielasgmyjw trakcie zajc) jest
mozliwe pod warunkiemze dyrektor wyrazi na to zgeda opiek nad klag
przejmie w tym czasie inny nauczyciel, pedagogecbeiog szkolny,

0) ucznia mae zwolnt z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca kldsp
nauczyciel danych zg edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w
ktérym podano przyczynzwolnienia oraz dziei godzire wyjscia ze szkoty,

p) zwolnienie ucznia z lekcji w celu odbycia przezgudannych zaj¢ w szkole
jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z natielem przejmujcym na
czas tych zgg opieke nad uczniem,

g) podczas wycieczek szkolnych przedmiotowych, krageazo-turystycznych,
obozow sportowych oraz imprez z zakresu turystykalkikowanej, a take
podczas zagf poza terenem szkoly za bezpietsteo i zdrowie ucznidow
odpowiedzialni g sprawugcy opiek nauczyciele zgodnie z obayzujacymi
w tym zakresie przepisami,

r) szkota nie odpowiada za przyniesione przez ucznidzenia elektroniczne
(telefony komorkowe, MP3, MP4 itp.),4uiterke i inne cenne przedmioty.

10. Dla uczniéw korzystagych na terenie szkoly z ustugi dgsi do internetu szkota
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpiegmjuczniow przed dagiem do

tresci, ktére mog by¢ zagraeniem dla ich prawidtowego rozwoju psychicznego.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE .

1. Zespot Szkot aywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

2. Regulaminy okréajace dziatalné¢ organdw zespotu szkét jak zevynikajace z
celéw i zadé nie mog by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rénmi
przepisami wykonawczymi do ustawy o systenfiaty.

3. Zespot szkdt prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odibnymi
przepisami

4. Zasady prowadzenia przez zespOt szkdt gospodarkinsiowej i materialowej
okresla organ prowadgy na mocy odibnych przepiséw .

5. Organem kompetentnym do ustalania zmian w statmespotu szkot jest Rada

Pedagogiczna szkoty.
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6. Nowelizacja statutu nagiuje w formie uchwaty.

Zatwierdzono 09 palziernika 2014 r Uchwat Rady
Pedagogicznej nr 24.
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